LEABHRAN FAISNEISE D’IARRTHOIRI

LEIGH GO CURAMACH

Oifigeach Feidhmiuchain, Gnéthai Tomhaltadiri

An tUdaras Arachas Slainte

Data Deiridh: 12pm mean lae Dé Luain an 10 Nollaig 2018

Is fostoir comhdheiseanna é an tUdardas Arachas Sldinte.
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Faisnéis Chulra

Is rialdlai neamhspleach don mhargadh arachas sldinte priobhaideach in Eirinn é an tUdaras
Arachas Slainte (“an tUdaras”). Bunaiodh an tUdaras an 1 Feabhra 2001 faoin Acht Arachais
Slainte, 1994 (arna least) (na hAchtanna Arachais Slainte). Comhlionann an tUdarés na
feidhmeanna reachtula a leagtar amach sna hAchtanna, mar a chuirtear sios orthu sa
doiciméad seo.

Feidhmeanna Reachtula
Tar éis achtu “an Trit Treoir um Arachas Neamhshaoi

III

6n Aontas Eorpach, fordiltear leis na
hAchtanna Arachais Slainte do ghné drachais slainte phriobhaidigh a rialdil. Leagtar amach
sa Treoir seo ceanglais an mhargaidh inmhednaigh do Bhallstait i dtaobh arachas
neamhshaoil, lena n-diritear arachas saoil. Ligeann an reachtaiocht Eorpach seo do
Bhallstat aonair glacadh leis na ceanglais faoi leith sa tsli is cui da gcéras ndisianta dlithidil
féin agus da gcdras ciram slainte féin.

Leagtar amach priomhchuspdir an Udarais sna hAchtanna Arachais Slainte:

“Is é priomhchuspdir an Achta seo a chinntiu go bhfuil, ar mhaithe le leas an phobail agus ar
fud an mhargaidh drachais sldinte, rochtain ar chumhdach drachais sldinte ar fdil do
thomhaltdiri seirbhisi sldinte gan aon idirdhealu ¢ dhéanamh eatarthu (cibé acu is tri
chreidmheasanna um chothromu fiontar no tri bhearta dleachta stampa né tri bhearta eile,
nd tri aon teaglaim diobh sin a chuirtear in éifeacht é), go hdirithe maidir le costais seirbhisi
sldinte, bunaithe go hiomldn né go pdirteach ar stddas fiontar sldinte, ar aois né ar ghnéas,
aon tomhaltdiri den sort sin né aon aicme tomhaltdiri den sort sin né ar cé chomh minic a
dhéantar seirbhisi sldinte a sholdthar don chéanna, agus d chur i gcuntas go hdirithe chun
criocha an chuspdra sin—

a) go méadaionn ar riachtanais sldinte tomhaltdiri seirbhisi sldinte de réir mar is laige
sldinte iad, lena n-diritear de réir mar a dhruideann an tseanaois leo agus a thagann
an tseanaois orthu,

b) ainmhianaithe atd sé a chinntiu, ar mhaithe leis an dluthphdirtiocht sochai agus
idirghluine, agus gan féachaint do stddas fiontar slainte, né d’aois, aon ghluine ar
leith (nd aon chuid di) né do cé chomh minic a dhéantar seirbhisi sldginte a sholathar
don chéanna, go ndéanfadh daoine drachaithe ualach costas seirbhisi sldinte a
chomhroinnt eatarthu tri shocru a dhéanamh maidir le foirdheontas costais idir na
daoine is ldidre sldinte agus na daoine is laige sldinte, lena n-diritear idir daoine dga
agus daoine aosta, agus, gan dochar do ghineardltacht an chuspdra sin, go mbeidh
rochtain, go hdirithe, ag na daoine is laige sldinte, lena n-diritear daoine aosta, ar
chumhdach drachais sldinte tri chreidmheasanna um chothromd fiontar,

¢) an modh ina n-oibrionn an margadh drachais sldinte i leith conarthai drachais
sldinte, i nddil le gndthais chldraithe aonair agus ar fud an mhargaidh, agus



d)

a thdabhachtai ata sé gndthais chldraithe a chur 6 bheith ag gabhdil do chleachtais,
no 6 chonarthai drachais sldinte a thairiscint, cibé trid an margadh drachais sldinte a
dheighilt (tri cibé sds) no ar shli eile, a mbeidh mar chuspdir acu né mar éifeacht leo
fabhar a thabhairt do chumhdach a dhéanamh ag na gndthais ar fhiontair drachais
sldinte na ndaoine is ldidre sldinte lena n-diritear daoine 6ga, ar chumhdach a
dhéanamh ar fhiontair drachais sldinte na ndaoine is laige sldinte, lena n-diritear
daoine aosta.”

Is é ata i gceist le ratail phobail na bearta a chuirtear i bhfeidhm, go hiomldn né go
pairteach, d’fhonn an priomhchuspdir a bhaint amach.

Is iad seo a leanas feidhmeanna an Udarais:

Faireachan a dhéanamh ar an margadh darachais slainte agus comhairle a thabhairt
don Aire (ar iarratais uaidh no uaithi, né ar a thionscnamh féin) i dtaobh cursai
arachais slainte;

Faireachan a dhéanambh ar oibriti na nAchtanna Arachais Slainte agus, nuair is cui,
fograi forfheidhmidchain a eisidint chun comhlionadh na nAchtanna a
fhorfheidhmidu;

Feidhmeanna airithe a chur i gcrich maidir le dleacht stampa arachais sldinte agus
le creidmheasanna cdnach a bhaineann le haois agus maidir le haon scéim um
chothromu fiontar a d’fhéadfai a thabhairt isteach;

Cibé gniombh is cui leis a dhéanamh chun feasacht daoine den phobal a mhéadu
maidir lena gcearta mar thomhaltéiri drachais slainte agus maidir leis na seirbhisi
arachais slainte ata ar fail déibh; agus

“Clar na nGnéthas Sochar Slainte” agus “Clar na gConarthai Arachas Sldinte” a
choimeadd ar bun.

Beidh na cumhachtai riachtanacha 4 bhfeidhmit ag an Udaras maidir le feidhmiocht a chuid

feidhmeanna. Féadfaidh an tAire Sldinte (“an tAire”) freagrachtai breise a thabhairt don

Udarés mar a fhorailtear sna hAchtanna.



An Rol

Fostaionn an tUdaras 11 duine agus ta buiséad measta is fit thart ar €2 mhillitin aige don
bhliain 2018. Mar chomhlacht poibli, ta beartais phearsanra agus rialachais chorpardidigh
an Udarais bunaithe orthu sin ata i bhfeidhm sa statseirbhis agus sa tseirbhis phoibli go
ginearalta.

Agus tu ag tuairisciu don Cheann Gnéthai Rialdla, oibreoidh tu mar chuid d’fhoireann bheag
a bheidh comhdhéanta de thrilr agus a thabharfaidh freagra ar cheisteanna agus gearain 6
thombhaltairi ar an bhfdn, tri riomhphost, tri litir agus go pearsanta maidir le harachas sldinte
priobhaidi agus le cearta tomhaltéiri. Aireofar leis na priomhdhualgais freisin suiomh
Gréasain an Udarais a choinneail cothrom le data agus dbhartha do thomhaltdiri agus anailis
a dhéanambh ar thairgi arachas slainte agus ar an it mhargaidh. T4 an tUdarés ag lorg duine
aonair ata tiomanta agus a bhfuil na cailiochtai cui agus an taithi chui aige/aici chun tabhairt
faoi rol an Oifigigh Feidhmiuchain, Gnéthai Tomhaltdiri.

Bunriachtanais

Oideachas
Beidh na nithe seo a leanas ag an iarrthdir rathuil:

e (diliocht triu leibhéal ag leibhéal 7 né nios airde ar an gCreat Ndisiunta Cailiochtai;
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no

e grad D ar a laghad ag Gnathleibhéal (né Pas) i Matamaitic agus i nGaeilge né i mBéarla
i Scradu na hArdteistiméireachta, agus grad C ar a laghad i gcuig abhar ar a laghad i
bpdipéir Ardleibhéil (né Ondéracha); agus

e Cailiocht ghairmiuil in drachas agus taithi 3 bliana ar a laghad ar obair sa tionscal
arachais.

Riachtanais agus Inniulachtai
Beidh na nithe seo a leanas freisin ag an iarrthdir is fearr:

e Ant-eolas, na scileanna agus na hinnidlachtai ata riachtanach chun an rél a chur i gcrich;

Taithi shuntasach ar dhéileail le tomhaltadiri;

e Scileanna laidre eagruchain, idirphearsanta agus cumarsaide 6 bhéal agus i scribhinn;
e Taithi ar MS Office, go hairithe MS Outlook, MS Excel agus MS Word;

e Scileanna laidre anailise agus eagruchain;

e An cumas chun obair ar a t(h)ionscnamh féin; agus

e Na hinnidlachtai ata leagtha amach in Aguisin 1.



Priomhchoinniollacha Seirbhise

Teideal
Oifigeach Feidhmiuchain, Gnéthai Tomhaltéiri

Leibhéal
Oifigeach Feidhmiuchdin

Ginearalta
Is chuig post leis an Udaras Arachas Sldinte ata an ceapachan.

Pa
Is é seo a leanas an scdla tuarastail don phost (ta na ratai in éifeacht 6n 1 Deireadh Fomhair
2018 i leith):

Oifigeach Feidhmitchain, Gnéthai Tomhaltéiri (Oifigeach Feidhmitichain) — Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin

€29,316 €31,329 €32,460 €34,364 €36,071 €37,720 €39,364 €40,974 €42,600
€44,181 €45,812 €46,891 €48,427(LSI-1) €49,960(LSI-2)

Is féidir go mbeidh Breisiochtai Fadseirbhise inioctha tar éis seirbhis shasuil 3 bliana (LSI-1)
agus 6 bliana (LSI-2) ag an uasphointe den scéla.

Nota Tabhachtach

Is ag bun an scala a thosdfar agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta
agus féadfar é a choigearti 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.

Tionacht
Ta an ceapachan faoi réir foirceannadh am ar bith ag ceachtar taobh de réir na nAchtanna

um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005. | gcas mi-iompar tromchuiseach,
féadfar an fhostaiocht a fhoirceannadh am ar bith gan fégra agus gan phionds.

Beidh feidhm ag tréimhse phromhaidh 12 mhi.



Ceanncheathru
Oifig an Udarais Arachas Slainte i dTeach na Candlach, Béthar na Canalach, Baile Atha Cliath
6, DO6 FC93.

Uaireanta freastail
Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios It nd 43 huaire chomhlana

sa tseachtain. Beidh ar an iarrthdir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham, de
réir mar a fhéadfaidh a bheith réasunach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart
a ¢(h)uid dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachain ama oibre.

Saoire Bhliantdil

Is € 23 13 an liuntas Saoire Bliantula don phost. Méadaionn sé go 24 |a tar éis seirbhis 5
bliana, go 25 |4 tar éis seirbhis 10 mbliana, go 26 |3 tar éis seirbhis 12 bhliain agus 27 13 tar
éis seirbhis 14 bliana. Agus é faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a
dheonu san Udaras Arachas Slainte, ta an litntas sin bunaithe ar sheachtain cuig 14 agus nil
na gndathlaethanta saoire poibli ar direamh ann.

Saoire Bhreoiteachta
De réir fhoralacha na gciorclan dbhartha maidir le saoire bhreoiteachta don statseirbhis agus

don tseirbhis phoibli, iocfar pa le linn saoire bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro
rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise ann go bhfuiltear michumasach go buan le
haghaidh seirbhise.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc ASPC ar rata Aicme A sainordu a shinit a thabharfaidh
udards don Roinn Coimirce Sdisialai sochair ar bith ata dlite faoi na hAchtanna Leasa
Shoisialaigh a foc go direach leis an Udards Arachas Sldinte. Beidh iocaiocht le linn na
breoiteachta faoi réir na héilimh riachtanacha a bheith a ndéanamh ag an oifigeach ar
shochar arachais shéisialta don Roinn Coimirce Séisialai laistigh den teorainn riachtanach
ama.

Aoisliuntas agus Scor
Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoislituntais cui ata i réim sa Statseirbhis agus sa

tSeirbhis Phoibli a thairiscint don iarrthéir rathdil an trath a thairgfear ceapachan.

Asbhaint a Bhaineann le Pinsean
T4 an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsean de réir an Achta um
Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 20009.




Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir le Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli le
haghaidh Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli, féach an suiomh Gréasdin seo a leanas:
http://www.per.gov.ie/pensions.

FOGRA TABHACHTACH

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthéir rathdiil.


http://www.per.gov.ie/pensions

Aguisin 1

Inniulachtai ag Leibhéal an Oifigigh Feidhmiuchain

Eochairthascairi Feidhmiochta

Bainistiocht Daoine

Téann sé/si i gcomhairle leis an bhfoireann agus spreagann sé/si rannphairtiocht iomlan na foirne,
agus plé oscailte cuiditheach ar shaincheisteanna oibre a spreagadh aige/aici

Faigheann sé/si an fheidhmiocht is fearr as daoine aonair agus as an bhfoireann, agus dea-
fheidhmiocht & spreagadh aige/aici agus aghaidh & tabhairt aige/aici ar aon fhadhbanna
feidhmiochta a d’fhéadfadh teacht chun cinn

Is mor aige/aici forbairt daocine eile agus na foirne agus tacaionn sé/si léi sin

Tugann sé/si spreagadh agus tacaiocht do bhealai nua agus nios éifeachtai oibre

Déilealann sé/si le teannas laistigh den fhoireann ar bhealach cuiditheach

Tugann sé/si spreagadh don fhoireann aiseolas a thabhairt, éisteann sé/si leis an aiseolas sin agus
gniomhaionn sé/si ar a bhonn chun feabhsuithe a dhéanamh

Comhroinneann sé/si faisnéis, eolas agus saineolas go gniomhach chun cabhr leis an bhfoireann a

cuspéiri a chomhlionadh

Déilealann sé/si le raon leathan foinsi faisnéise, agus gach saincheist abhartha & n-imscrudu aige/aici

Tuigeann sé/si an impleacht phraiticitil ata ag faisnéis sa chomhthéacs leathan ina n-oibrionn sé/si —
nésanna imeachta, cuspdiri ranndige, etc.

Déanann sé/si priomh-shaincheisteanna agus priomhthreochtai a shainaithint agus a thuiscint

Déanann sé/si faisnéis uimhridil a bhaint agus a léirid i gceart, agus riomhanna uimhriula beachta a
ndéanamh aige/aici

Tagann sé/si ar choncluidi beachta agus déanann sé/si moltai cothromaithe cothroma atd bunaithe
ar fhianaise

Glacann sé/si Ginéireacht ar thascanna agus ta sé/si medite ar iad a chur i gcrich go sasuil

Ta sé/si loighcitil agus pragmatach 6 thaobh cur chuige de, agus cuspdiri & socru aige/aici agus na
torthai is fearr is féidir a solathar aige/aici leis na hacmhainni até ar fail tri bheartu tosaiochta
éifeachtach

Déanann sé/si ceistit cuiditheach ar chinedlacha cur chuige reatha chun solathar éifeachtuil na
seirbhise do chustaiméiri a fheabhsu

Déanann sé/si paraiméadair ama a mheas go beacht le haghaidh tionscadail, agus pleananna
teagmhasacha a ndéanambh aige/aici chun bacainni a sharu

ioslaghdaionn sé/si earraidi, agus foghlaim & hathbhreithnit aige/aici agus & chinntit go bhfuil
leigheasanna i bhfeidhm

Uasmhéadaionn sé/si ionchur a f(h)oirne féin i solathar éifeachtach torthai a chinntiu

Cinntionn sé/si go bhfuil nésanna imeachta/prétacail/athbhreithnithe ata cui maidir le solathar
seirbhise i bhfeidhm agus curtha chun feidhme




An Proiseas Comartais

Conas larratas a Dhéanamh
Ba cheart iarratais a dhéanamh ach riomhphost a sheoladh chuig info@hia.ie. Ba cheart
d’iarratasoiri Curriculum Vitae agus Litir Chumhdaigh nach mé na 1 leathanach ar fad a chur

ar aghaidh.

Data Deiridh

Ni mdr d’iarratas a bheith curtha isteach trath nach déanai nd 12pm mean lae Dé Luain an
10 Nollaig 2018. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data sin. Seolfar admhail i leith gach
iarratais.

Is décha go mbeidh na hagallaimh ar sidl i mi na Nollag.

Rdndacht
Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaordil Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais i modh run
daingean.

Faisnéis thabhachtach eile

Ni bheidh an tUdaras Arachas Slainte freagrach as aon chostais a thabhdéidh iarrthdiri.

Ni thugann cead isteach duine chuig comoértas, cuireadh chun agallaimh na litir toraidh
rathdil le fios go nglacann an tUdaras Arachas Slainte leis go gcomhlionann an duine sin na
riachtanais né nach bhfuil sé/si dichailithe de réir dli chun an post a shealbhu. Ni thugann sé
dearbhu ach oiread go ndéanfar tuilleadh breithnidchdin ar iarratas an duine sin. Ta sé
tabhachtach, da bhri sin, go dtugann tu faoi deara gur ortsa atd an dualgas a chinntiu go
gcombhlionann tu na riachtanais inchailitheachta don chomaértas sula bhfreastalaionn tu ar
agallamh. M3s rud é nach gcomhlionann tu na bunriachtanais iontrala sin agus go
bhfreastalaionn tu ar agallamh ina ainneoin sin, beidh tu ag tarraingt costas
neamhriachtanach ort féin.

Oibleagaidi larrthoiri
Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofai iad da dtabharfadh siad faoi

chanbhasail agus nach mbeadh siad curtha san direamh sa phroiseas da bharr.
Ni ceadmhach d’iarrthairi:

e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
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e aon duine a chanbhasail, tri asld né gan aslu
e curisteach ar an bpréiseas no cur as do ar bhealach ar bith

Critéir shonracha iarrthoiri
Ni mor d’iarrthairi:
e An t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist lena mbaineann a
chomhlionadh
e Bheith oiritnach ar fhorais phearsantachta

e Bheith oiritinach ar gach bealach abhartha eile da gceapadh chuig an bpost lena
mbaineann;

agus, ma éirionn leo, ni cheapfar chun an phoist iad:

e Mas rud é nach n-aontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost
agus nach nglacann siad leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais n6
faoinar ga na dualgais a chomhlionadh

e Mura bhfuil siad inniuil agus ar fail go hiomlan chun tabhairt faoi na dualgais a
ghabhann leis an bpost agus mura bhfuil siad lanabalta tabhairt futhu.

larrthéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Glacfar leis go bhfuil a n-iarrthdéireacht tarraingthe siar ag iarrthoéiri nach bhfreastalaionn ar
agallamh ag an am agus san it a éilionn an tUdards Arachas Sldinte né nach solathraionn,
ma iarrtar a leithéid orthu, cibé fianaise ata de dhith ar an Udaras Arachas Sldinte i dtaca le
habhar ar bith a bhaineann lena n-iarrthéireacht.
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